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APSTIPRINATS
ar 2018.gada 27.augusta rikojumu Nr. Nr.1-10/130

Kartiba Nr.6

Dobeles Valsts gimnazijas skolenu

macibu sasniegumu veérteSanas kartiba
Kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vertésanai

Izdota saskana ar 12.08.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.468
,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” ,
21.05.2013. Ministru kabineta noteikumiem Nr.281 , Noteikumi par
valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu, macibu prickSmetu
standartiem un izglitibas programmu paraugiem”, 13.10.2015. Ministru
kabineta noteikumi Nr.591 “Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti
vispargjas izglitibas iestades un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas
un atskaititi no tam, ka arT parcelti uz nakamo klasi”

1.Visparigi noteikumi

Izglitojamo (turpmak teksta skolénu) macibu sasniegumu vért€Sana ir macibu procesa
sastavdala ar mérktiecigu macibu rezultatu un informacijas vakSanu skoléna macibu
sasnieguma ITmena noteikSanai, lai korigétu un pienemtu l€émumus, kas palidz skolénam
macities, pedagogam veértét sava darba efektivitati un izvirzit uzdevumus macibu mérku
sasniegSanai.

Dobeles Valsts gimnazijas skolénu macibu sasniegumu veérté$anas noteikumi reglamente
vienotu macibu sasniegumu veértésanu, lai

1.2.1. konstatetu katra skoléna sasniegumus atbilsto§i macibu priekSmetu standartu
prasibam;

1.2.2. objektivi izvertétu skoléna sasniegumu, kas sekmé katra skoléna sabiedriskai un
individualai dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi, izpratni un pielietoSanas
attistiSanu;

1.2.3. veiktu nepiecieSamo macibu procesa korekciju skolénu macibu sasniegumu
uzlaboSanai;

1.2.4. veicinatu skolénu, vinu vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu novertésana;

1.2.5. motivetu skolénus zinasanu un prasmju apguvei, macibu sasniegumu pilnveidei un
macibu mérku sasniegSanai;

1.2.6. sekmeétu lidzatbildibu par macibu rezultatiem.

Gimnazija verté skolénu macibu sasniegumus, veicot formativos un summativos parbaudes
darbus, novertgjot majas darbus un patstavigos, ka arT noteikta kartiba veiktos valsts vai novada
izstradatos parbaudes darbus, ja tie novertejami izglitibas iestade.

Macibu sasniegumu vértéSanas formas, metodiskos pan€mienus, parbaudijumu apjomu, skaitu,
izpildes laiku un vértéSanas kritérijus nosaka macibu sasniegumu vértétajs (pedagogs),
ieverojot attieciga macibu priekSmeta saturu.

Skoléna pienakums ir veikt visus Dobeles Valsts gimnazijas Parbaudes darbu plana planotos
parbaudes darbus (summativos) un novada un valsts parbaudes darbus (taja skaita ar izglitibas
petijumiem saistitos valsts diagnosticgjosos darbus), un prickSmeta skolotaja noteiktos
formativas verteéSanas parbaudes darbus, iznemot tos, no kuriem skoléns ir atbrivots.
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2. Skoleénu macibu sasniegumu vértéSanas plano$ana un vadiba
2.1. Dobeles Valsts gimnazijas direktora vietnieks izglitibas joma:

2.1.1. nodroSina atbalstu pedagogiem vienotai skolénu macibu sasniegumu vérté€Sanai
atbilstosi valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartiem, macibu
prieckSmetu standartiem, Dobeles Valsts gimnazijas pedagogiskas padomes
l[eEmumiem;

2.1.2. katra semestra sakuma, p&c skolénu rudens un pavasara brivdienam, pamatojoties
uz ieplanotajiem parbaudes darbiem, ka ari ievérojot valsti noteikto parbaudijumu
laiku, saskano skolénu parbaudes darbu planu;

2.1.3. plano nepiecieSamos pasakumus pedagogu sadarbiba un talakizglitiba par
vert€Sanas metodém un vert€Sanas procesa iegiitas informacijas izmantosanu,

2.1.4. ne retak ka reizi semestr1 parbauda pedagogu ierakstus par skolénu macibu
sasniegumiem e-klases zurnalos.

2.2. Pedagogi:

2.2.1. izstradajot macibu priekSmeta stundu tematiskos planus, tajos ieklauj skolénu
sasniegumu vertéSanas formas un metodes atbilstoSi macibu priekSmeta standarta
prasibam, lai dotu katram skolénam iesp&ju apliecinat zinasanas, prasmes, attieksmi,
summgjot pozitivos sasniegumus iegaumesanas un izpratnes, zinaSanu lietoSanas un
rados$as darbibas limenf;

2.2.2. veicot darbu analizi, izskaidro izglitojamiem vinu stipras puses un kludas,
izskaidro attisto$o un bremzgjoso faktoru ietekmi, norada pilnveidoSanas iespgjas;

2.2.3. veicot parbaudes darbu analizi, plano talako darbibu izvirzito macibu mérku
sasniegSanai;

2.2.4. dod iespgju vecakiem/bérnu likumiskajiem parstavjiem iepazities ar sava b&rna
rakstiskajiem parbaudes darbiem macibu priekSmetos;

2.2.5. Kartgjos rakstiskos parbaudes darbus pedagogi izsniedz skolénam analizei un
kltidu labosanai;

2.2.6. pedagogs ir tiesigs izlemt, vai rakstiskie parbaudes darbi péc darba novértésanas,
semestra vai macibu gada beigas ir iznicinami vai tiek atdoti izglitojamiem.

3. Sadarbiba ar vecakiem vértéSanas procesa organizé$ana

3.1. Macibu gada sakuma macibu priekSmetu skolotaji vai direktora vietnieks izglitibas joma
klasu vecaku sapulces vai individualas sarunas iepazistina vecakus/bérnu likumiskos
parstavjus ar galvenajam valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta, macibu
priekSmetu standartu un izglitibas programmu prasibam. 9. un 12.klaSu skolénus un vinu
vecakus saskana ar Ministru kabineta noteikumu prasibam informé par valsts parbaudes
darbiem.

3.2. Vecakiem/bérnu likumiskajiem parstavjiem ar skolotaju saskanota laika ir tiesibas uz
individualu sarunu par skolénu macibu sasniegumiem, ka ari tiesibas sanemt pedagogu,
atbalsta personala un klasu audzinataju ieteikumus darba uzlabosanai.

3.3. Tiekoties ar vecakiem/ bérnu likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem atlauts izmantot
saruna tikai tos e—klases zurnala izdaritos ierakstus, rakstiskos parbaudes darbus u.c.
informaciju, kas attiecas uz So vecaku beérnu.

3.4. Vecaku/ bérnu likumisko parstavju pienakums ir piedalities skoléna macibu merku
noteik$ana, sekot sava bérna sasniegumiem, t.Sk. e-klasé, motivét apzinatam macibu
darbam.



4. Macibu sasniegumu veértésanas organizeé§ana

4.1. Macibu sasniegumu vértéSanas formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu apjomu,
skaitu, izpildes laiku un vértésanas kritérijus nosaka macibu priekSmeta skolotajs.

4.2. Formativo (veidojoso) veérté€Sanu veic macibu procesa, lai izglitojamais gutu atgriezenisko
saiti un uzlabotu maciSanos. Vert&jumu izsaka mutiski vai tas zurnala tiek atziméts ar “i”
(ieskaitits) vai “ni” (neieskaitits).

4.3. Izglitojamiem, lai sanemtu gala vertgjumu semestri, ir jaiegiist veért€jumi visos parbaudes
darbu plana paredz&tajos darbos, iznemot 4.12.apakSpunkta noteiktos gadijumus.

4.4. Korekcijas parbaudes darbu plana macibu priekSmeta skolotajs veic saskanojot ar
direktores vietnieci izglitibas joma un informgjot attiecigas klases izglitojamos.

4.5. Pirms skolénu rudens un pavasara brivdienam tiek izlikti starpveért€§jumi visos macibu
priekSmetos 10 ballu skala ka prognoze semestra veért§jumam. Atseviskos gadijumos, kad
nav iesp€jams macibu sasniegumu vert€§jums atbilstosi vienotai vértéSanas skalai, var
novertét skolénu macibu sasniegumus ar ieskaitits” (“1”) ,.neieskaitits” (“ni”).
Starpvertejums neietekme semestra vertgjumu.

4.6. Macibu priekSmeta semestri organize tik summativos parbaudes darbus priekSmetos, cik ne
mazak ka aprékinams formula “n+1”, kur “n” ir vid€jais macibu priekSmeta stundu skaits
nedgla.

4.7. Pamatskolas posma klasei drikst organizet ne vairak ka divus parbaudes darbus diena.

4.8. Vidusskolas posma klasei drikst organizét ne vairak ka divus parbaudes darbus diena,
iznémuma gadijumos drikst organizgt tris parbaudes darbus diena, ja viens no parbaudes
darbiem ir macibu priekSmeta, kur klase ir sadalita grupas.

4.9. Parbaudes darbi tiek istenoti ta, lai starp summativiem macibu sasniegumu vert€§jumiem
bitu vismaz viens formativais vert€jums ar ierakstu zurnala.

4.10. Parbaudes darbam ir izstradati konkréti vértéSanas kritériji, ir noraditi vértéSanas

apakskriteriji, tostarp, par katru uzdevumu maksimali ieglistamais punktu skaits un par
katru atbildi pieskiramais punktu skaits, ar kuriem izglitojamie ir iepazistinati.

4.11. Izglitojamais, kur$ nav bijis macibu stunda, parbaudes darbu karto piecpadsmit darba
dienu laika p&c ieraSanas gimnazija vienojoties ar macibu priek§metu skolotajiem.
4.12. Macibu priekSmeta skolotajam, saskanojot ar direktora vietnieku izglitibas joma, ir

tiesibas atbrivot izglitojamo no parbaudes darba kartoSanas, ja vinS Saja diena piedalas
macibu priekS§meta olimpiadé, konkursa, sacensibas, u.tml.. vai ari izglitojamais ilgstosi nav
apmeklgjis skolu slimibas dél. Tada gadijuma e-klases zurnala tiek veikts ieraksts “a””.

4.13. Izglitojamais, kurs atbrivots no atsevisku parbaudes darbu izpildes, péc saskanoSanas
ar izglitibas iestades direktora vietnieku izglitibas joma, ir tiesigs ieglit semestra vertg§jumu
macibu priekSmeta, bet lai izliktu veérte§jumu semestri, ja kada parbaudes darba ir ieraksts
“nv”, skoléns karto vienu pedagoga izstradatu semestra nosléguma parbaudes darbu par
visam konkrétaja semestr1 apgiitajam t€mam un izglitojama taja iegiitais vertgjums ir
uzskatams par semestra vert€§jumu attiecigaja macibu priekSmeta.

4.14. Izglitojamais ir tiesigs uzlabot macibu sasniegumu vertéjumu vienu reizi piecpadsmit
darba dienu laika péc vert§juma sanemsSanas, bet ne vélak ka divas darba dienas pirms
semestra beigam, vienojoties ar skolotaju par darba veikSanas laiku.

4.15. Apzim&jumu “nav vért§juma” (“nv”) lieto:

4.15.1. ja izglitojamais nav piedalijies macibu stunda, kura notiek parbaudes darbs (ko
atzimeé “n/nv”);
4.15.2. jair piedalijies macibu stunda, bet nav iesniedzis darbu;

4.15.3. ja atsakas veikt parbaudes darbu un nav attaisnotu iemeslu darba neveiksanai;
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4.15.4. ja rakstiskais parbaudes darbs nav pildits atbilstosi prasibam — nav rakstits ar zilu vai
melnu pildspalvu, ja ir izmantots zimulis (to drikst lietot tikai zZim&umos) vai korektors,
ja izpildits nesalasama vai griiti salasama rokraksta, ja darba izpildes laika tiek
konstatéta neatlautu paliglidzeklu izmantoSana, ja darbs, satur tematam neatbilstosu
saturu, komentarus, uzrakstus, zim&jumus;

4.15.5. ja mutiskas vai kombiné&tas formas parbaudes darbs, prezentacija u.c.parbaudes darba
formas saturs vai pasniegSanas veids neatbilst uzdotajam tematam, satur aizvainojosu,
vulgaru, cilvéka cienu aizskaroSu u.tml. informaciju;

4.15.6. ja darba konstat€tas nepamatotas atSkiribas starp zZim&jumu un aprékinu vai tekstu;

4.15.7. ja tiek konstatéts, ka darbs nav veikts patstavigi (uzdevumi vai to dalas vairakiem
izglitojamiem veikti vienveidigi);

4.16. Ja ieraksts macibu sasniegumu zurnala e-klasé abos semestros vai 2.semestr ir “nv”,
izglitojamais iegist “nv” gada. Tada gadijuma pedagogiskas padomes sédé tiek lemts par
papildus macibu pasakumiem un pecparbaudijumiem un tie tiek noteikti ar direktora
rikojumu.

4.17. Kartgjo (formativo) parbaudes darbu skaits ir neierobezots. Kartgjie parbaudes darbi
janoverté iesp&jami atri — notieko§as stundas laika. Sadu darbu novértgjums var tikt izlikts
e-klas€ vai pazinots mutiski. Izliekot veértgjumu e-klase ,,ieskaitits” (“i”) ,,neieskaitits”
(“ni”), tas tiek izdarits 1idz nakamas macibu stundas blokam vai ne vélak ka 3 darba dienu
laika.

4.18. Kartgjo (formativo) vertgjumu ,,ieskaitits” (“1”) lieto, ja izglitojamais macibu vielu
apguvis ne mazak ka puses apjoma, ,neieskaitits” (“ni”) — ja skoléna zinasanas nav
pietiekamas.

4.19. Izliekot semestra vérte§jumu macibu priekSmeta pamatizglitibas pakapé, pedagogs
nem vera tikai izglitojama uzlabotos veérte§jumus konkrétajos parbaudes darbos, iznemot
gadijumus, ja uzlabotie vert€jumi ir zemaki par sakotngjo vertejumu.
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4.20. Izliekot semestra veért§jumu, vajadzibas gadijuma tiek piemérots vid€ja vertejuma
noapaloSanas princips Saskana ar pozitivu veért§jumu dinamiku, ka arT gadijumos, kad
iz8kiras vert€jums, var tikt nemta vera izglitojama majas un patstavigo darbu izpilde, ka ar1
skoléna attieksme macibu procesa, uz ko norada ieraksti e-klasé par skoléna uzvedibu
u.tml..

4.21. Papildu macibu pasakumi (konsultacijas) un pecparbaudijumi izglitojamam macibu
gada beigas ir obligati macibu priekSmetos, kuros gada veért€§jums ir zemaks par Cetram
ballém vai gada vért€§jums nav sanemts.

4.22. P&cparbaudijumu terminus nosaka ar direktora rikojumu. P&cparbaudijumi notiek
pec papildus macibu pasakumiem (konsultacijam), bet ne vélak ka Iidz nakama macibu
gada sakumam.

4.23. P&cparbaudijuma vertéjumu ieraksta e-klases Zurnala. Peécparbaudijuma vertejums ir
vertejums gada.

5. Skolénu macibu sasniegumu atspogulo$ana
5.1. Macibu sasniegumi nosléguma parbaudes darbos tiek vertéti 10 ballu skala, saskana ar
valsts izglitibas standartos noteiktajiem kriterijiem un Dobeles Valsts gimnazija tiek
piemérota vienota vértéSanas skala:

Apguves ltmenis Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Apguves % 1-10 | 11-20 | 21-32 | 33-42 | 43-52 | 53-62 63-72 73-84 | 85-95 | 96-100
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5.2. Macibu sasniegumu vertejumu 10 ballu skala veido sadi kriteriji:
5.2.1. iegiito zinasanu apjoms un kvalitate;
5.2.2. iegiitas prasmes un iemanas;
5.2.3. macibu sasniegumu attistibas dinamika.
5.3. Skoléna majas darbus un patstavigos darbus vérté ar ,,i” vai ,,ni”, ja vért€jamais darbs nav
pildits, skolotajs e-klases zurnala ieraksta “nv* (“nav vért¢juma”).

6. Domstarpibu risinasana
Gadijumos, kad izglitojamiem un/vai vecakiem rodas domstarpibas ar macibu priekSmetu
skolotajiem par izliktajiem veért€jumiem, jautajumu risina ar attiecigd macibu priekSmeta skolotaju,
ka arT piesaistot klases audzinataju un direktora vietnieku izglitibas joma.



