LATVIJAS REPUBLIKA
DOBELES NOVADA PASVALDIBA

DOBELES NOVADA IZGLITIBAS PARVALDE
DOBELES VALSTS GIMNAZIJA

Reg. Nr. 07019902412, Vienotais Reg. Nr. 90009147276
Dzimavu iela 2, Dobele, Dobeles novads, LV- 3701
Talr. 63722549, 63781984, e-pasts: gimnazija@dobele.lv

APSTIRPINATS
ar 2023. gada. 19. oktobra
rikojumu Nr.1-09/2023/176

IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr. 1-06/2023/5
Dobelé

Atbalsta komandas darbibas kartiba

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 14.pantu,

Vispargjas izglitibas likuma 17.pantu,

Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 25.pantu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.pantu,

MK noteikumiem Nr. 474 “Kartiba, kada nodro$indma izglitojamo profilaktiska veselibas
apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un to organizgtajos pasakumos”

I Visparigie jautajumi

1.1.Atbalsta komandas darbibas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka Atbalsta komandas
darbibas mérkus, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas
principus Dobeles Valsts gimnazija (turpmak — gimnazija).

1.2.Atbalsta komanda sava darba ievéro valsti pastavoSos likumus un normativos
dokumentus, kas attiecas uz Atbalsta komandas dalibnieku darbu.

1.3.Atbalsta komandas vaditdjs ir ar direktora rikojumu noteikts direktora vietnieks.

1.4. Atbalsta komandas sastava var tikt izglitibas metodikis, izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, skolotaji (klases audzinatajs, macibu prickSmeta skolotaji), karjeras
konsultants, medicinas masa, vecaki (likumigie parstavji).

1.5.Atbalsta komandas sastava var tikt ieklauti arf citi specialisti (t.sk. metodisko komisiju
vaditaji, pasvaldibas, barintiesas darbinieki u.c.).

1.6.Atbalsta komandu izveido ar gimnazijas direktora rikojumu.

11 Atbalsta komandas mérki, uzdevumi un iespéjamas meérkgrupas

2.1.Atbalsta komandas darbibas mérki ir:
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IT Atbalsta komandas mérki, uzdevumi un iespéjamas mérkgrupas

2.1.Atbalsta komandas darbibas mérki ir:



2:1:3.

nodrodinat sistematisku pedagogisku, psihologisku un socidlu atbalstu
gimnazijas skoléniem, vinu vecakiem (likumigajiem parstavjiem) un
skolotajiem;

sekmét dazadu skolénu ieklaulanu izglitibas procesa, veidojot gimnazija
ieklaujosu vidi;

sniegt atbalstu skolotdju profesionalaja pilnveidé, gimnazijas darbinieku un
vecaku informétiba par ieklaujosas izglitibas jautdgjumiem.

2.2.Atbalsta komandas uzdevumi ir:

2:2:];

222

2.2.3.

224.

2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.

koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu
gimnazija;

izstradat, uzraudzit un izvértét skolénu individualos izglitibas programmas
apguves planus;

vismaz 2 reizes macibu gada laika izvértét skolénu macibu sasniegumu attistibas
dinamiku péc izglitibas iestadé apstiprinatiem kritérijiem;

organizét nepiecieSamo palidzibu gimnazijas skoléniem un vinu vecakiem, ka
ar skolotdjiem un darbiniekiem;

sadarboties ar gimnazijas administraciju tas darbibas un skolotaju profesionalas
pilnveides planosana, ieklaujosas vides veidoSana;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam;

apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizet
Atbalsta komandas darba pieredzi.

2.3.Atbalsta komandas darbibas iesp&jamas mérkgrupas:

2.3.1.

23.2.
2.3.3,
2.34.
2.3.5.
2.3.6.
2:3:7,
2.3.8.
2.3.9.

skoléni, kuriem macibu procesd un parbaudes darbos tiek nodrosinati atbalsta
pasakumi;

skoléni, kuriem ir nepietieckami un vaji vert&jumi;

skoléni, kuru uzvediba stundas traucé macibu procesu;

skoléni, kuriem ir neattaisnoti kavétas stundas (vairak neka 15);

skoléni, kuriem ir adaptacijas gritibas izglitibas iestadé/klase;

bérni bareni/bez vecaku gadibas palikusie skoléni;

skoléni un/vai vinu vecaki (likumigie parstavji), kuri pasi luigusi palidzibu;
skoléni, kuriem ir atkaribu riski vai ir konstatéta atkariba;

skoléni, kuriem atbalsta nepiecieSamibu lidz citas institiicijas, t.sk. sporta skola
u.c.

I11 Atbalsta komandas darba procesa organizésana

3.1. Atbalsta komandas tik3anas tick organizétas gimnazijas telpas, Dzirnavu iela 2, Dobelée.

3.2. Atbalsta komandas regularas tikSands notiek ne retak ka Cetras reizes macibu gada

laika.

3.3.Arkdrtas Atbalsta komandas tik$anos var rosinat jebkur§ gimnazijas darbinieks un
vecdks (likumigas parstavis), vérsoties ar rakstisku iesniegumu pie Atbalsta komandas
vaditaja (1.pielikums).

3.4.Pirms arkartas Atbalsta komandas tik3anas Atbalsta komandas vaditdjs informé
attiecigos Atbalsta komandas dalibniekus, vecakus (likumigos parstavjus) un citus
iesaistitos specidlistus (ja nepiecieSams) par tik§anas laiku un izskatamiem jautajumiem.

3.5.Péc rakstiska iesnieguma sanem3anas katrd gadijuma arkartas Atbalsta komandas
tik§anas organizéianai tas sastavs tiek noteikts ar direktora rikojumu, iesaistot tikai tos




Atbalsta komandas dalibniekus, uz kuriem attiecas Atbalsta komanda izskatamie
jautajumi.
3.6. Atbalsta komandas vaditajs:

341,

362

3.6.3.

3.64.

3.6.5.

3.6.6.

izstrada Atbalsta komandas darba planu macibu gadam;

koordiné Atbalsta komandas darbu;

apkopo un izvérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
skoléniem, kuriem nepiecieama palidziba (nemot véra iespgjamas mérkgrupas
Atbalsta komandas darbam);

efektiva atbalsta nodrodinasanai delegé uzdevumus Atbalsta komandas
dalibniekiem bez Atbalsta komandas tikSanas organizéSanas;

iepazistina skolotajus un vecakus (likumigos parstavjus) ar Atbalsta komandas
ieteikumiem (2.pielikums);

nodrodina informacijas apriti, dokumentdcijas sagatavosanu un glabaSanu
saskana ar 3o kartibu un datu aizsardzibas principiem.

IV Atbalsta komandas dalibnieku kompetence

4.1. Izglitibas psihologs:

4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.

4.14.

4.1.6.

4.1.7.

veic nepieciesamo psihologisko izpéti;

sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izp&tes rezultatiem skolotdjiem un
specialistiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati);

palidz skolénam izprast vipa macisanas traucgjumu célonus un rast risinajumus
situdcijas uzlaboSanai;

konsulté skolotdjus un vecakus par piemérotakajam metodém macibu un
uzvedibas traucjumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarp&jo
sadarbibu atbalsta snieg$ana izglttojamam;

. veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju vai vecdkiem (likumigajiem

parstavjiem);

sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izp&tes rezultatiem, ja
skoléns apmekl&s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

sniedz atzinumus skoléniem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu
procesa un parbaudes darbos.

4.2. Socialais pedagogs:

4.

-

J.

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

novéro, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska vai
mediciniska rakstura gritibam arkart€jas situacijas;

veido skolénu sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata izpétei;
izstrada individudlo uzvedibas korekcijas atbalsta planu sniedz palidzibu
skoléniem, kuri ilgsto$i nav apmekl&jusi skolu;

iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, novéro tos;

prognozé iespéjamas gritibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu
apstaklu gadijuma, plano nepiecieSsamo atbalstu situacijas uzlabo3anai;
sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlcijam skolénu socialo vajadzibu
nodrosinasana;

konsulté skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un
socialas palidzibas jautajumos.

Skolotaji (klases audzinataja/s, macibu priekSmetu skolotaji):




43.1.

452,

4.3.3.

informé (mutiski un rakstiski) Atbalsta komandas vaditaju par raduSos problému
vai jautajumu, kurd vinam nepiecie$ama palidziba (1.pielikums);

analizé situdciju kopa ar Atbalsta komandas dalibniekiem, piedava savus
problémas risinaSanas veidus, aktivi iesaistds l@mumu piepemsana,
rekomendaciju izstradasana;

iesaistds turpmaka sadarbiba ar Atbalsta komandu un izglitojama vecakiem
(likumigajiem parstavjiem) situdcijas monitoréSana, ka arT Atbalsta komandas
ieteikumu un/vai vieno$anas izpildes uzraudziba noteiktaja termina.

4.4. Skolas masa:

4.4.1.

442,

4.43.

palidz skolotajiem ieklaut skolénus skolas vidé, sniedz arstniecisko un
profilaktisko palidzibu;

informé Atbalsta komandas dalibniekus par skolénu veselibas stavokli (ievérojot
gtikas normas un konfidencialitati);

prognozé iespéjamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada
ieteikumus skolotdjiem un konsulté vecakus.

4.5. Visi Atbalsta komandas dalibnieki:

4.5.1.

4.5.2.

45.3.

4.54.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus savas
kompetences ievaros izglitibas procesa organizésana;

sniedz informaciju vecakiem (likumigajiem parstavjiem) un skolotdjiem par
Atbalsta komandas kompetences jautdjumiem;

izverté visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam vajadzibam,
iesaka nepiecieSamos atbalsta pasakumus (3.pielikums),

piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSana un
isteno$ania, ka arl macibu sasniegumu attistibas dinamikas izvert€Sana
skoléniem ar specialam vajadzibam;

slédz vienosanos ar izglitojamo, vina vecaku (likumigo parstavi) par atbalsta
pasakumu izpildi (4.pielikums)

sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu
aizsardzibas institlicijam, policiju un citdm organizacijam;

izpilda izglitibas iestades direktora rikojumus, noformé dokumentaciju atbilstosi
iestadé noteiktajai kartibai;

iev@rot iegtas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

V Sadarbiba ar vecakiem

5.1.Atbalsta komandas dalibnieki uzklausa vecakus (likumigos parstavjus), korekti atbild
uz vinu interesgjosiem jautdjumiem, ka ari noskaidro vecaku v€lmes un intereses
izglitojamo izglito$anas jautajumos.

5.2.Ludz vecakiem iesniegt informaciju par izglitojama veselibas stavokli u.c. informaciju,
kas saistama ar atbalsta nodroSinasanu.

5.3.Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas u.c. problémas, ja tadas radusas.
5.4 lesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa.



5.5.Iesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, t.sk. specialistu (pieméram, arsta u.c.)
konsultacijas (3.pielikums).

5.6.Vienojas, ka vecaki atbalstis izglitojamo macibu procesa, kadi biis vecaku piendkumi
un atbildiba (4.pielikums).

VI Nosléguma jautajumi

6.1.Atbalsta komandas sandksmes tiek protokol&tas.
6.2.Par Komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild Atbalsta komandas vaditajs.
6.3.Atbalsta komandas darbibas kartiba stajas speka ar 2023.gada 19.oktobri.

ks

Direktore Wg‘/ I. Didze

L g



1.pielikums. lesniegums atbalsta komandai

Dobeles Valsts gimnazijas
. klases audzinataja/s

IESNIEGUMS Atbalsta komandai

par . klases skolenu/skolnieci (skolena vards, uzvards)

1. Skoléna/skolnieces problémas pieteikums (macibu griitibas, neapmierinosa uzvediba,
saskarsmes griitibas, neattaisnoti kavéjumi vai citas problémas)

2. Kad un kadu apstak]u ietekmé tika konstat&tas griitibas/problémas?

3. Klases audzinataja/s veiktais darbs

4. Klases audzinatdja/s, skolotaju ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

Datums Paraksts

Iesniegums sanemts Atbalsta komanda (datums, paraksts)




2 pielikums. Atbalsta komandas ieteikumi

Dobeles Valsts gimnazijas
Atbalsta komandas ieteikumi Nr.

Skoléna/skolnieces vards, uzvards

Klase

Atbalsta komandas ieteikumi skolotajiem

Atbalsta komandas ieteikumi vecakiem (likumigajiem parstavjiem)

Sociala pedagoga un/vai citu specialistu informacija

(paraksts un ta atsifr&jums)

Ieteikumi japarskata (gads, datums, ménesis)
Atbalsta komandas vaditaja/-s (paraksts, atifrgjums)
Atbalsta komandas dalibnieki (paraksts, atifrgjums)

(paraksts, atSifréjums)

(paraksts, at$ifrgjums)

(paraksts, atSifréjums)

(paraksts, atSifrgjums)

Protokolgja (paraksts, atsifréjums)




3.pielikums. leteikums par atbalsta pasakumu nodroSinaSanu

Dobeles Valsts gimnazijas Atbalsta komandas

Ieteikums par atbalsta pasakumu nodroSinaSanu Nr.

Pamatojoties uz

(arsta, specidlista atzinums) un Atbalsta komandas ieteikumiem, lidzu . klases

skolniekam/skolniecei (vards, uzvards) macibu procesa

un/vai parbaudes darbos nodrosinat $adus atbalsta pasakumus:

Skolas direktores rikojums par atbalsta pasakumu nodroSinaSanu Nr.

Atbalsta komandas vaditajs/a (paraksts un ta atsifréjums)




4.pielikums. VienoSanas par atbalsta pasakumu izpildi

Vienosanas par atbalsta pasakumu izpildi

Dobeles Valsts gimnazija, tas direktores Ineses DidZes persond, no vienas puses, un

skolnieka/skolnieces (vards, uzvards) mate/tevs/likumigais
parstavis (vards, uzvards), no otras puses, ka
arm skolnieks/skolniece (vards, uzvards) vienojas par
sekojoso:

1. Skola apnemas nodroSinat

ka arf regularu vecaku informesanu par skolnieka/skolnieces

micibu sasniegumiem, neattaisnotiem kavéjumiem un/vai uzvedibu.

2. Vecaki (likumigais parstavji) apnemas nodrosinat uzraudzibu par dela/meitas

macibu sasniegumiem, kav&jumiem un/vai uzvedibu.

3. Skolnieks/skolniece apnemas:
a)
b)
¢)

Ja vienosanas netiek ievérota, skolas direktore nekavegjoties informé& Dobeles novada Socialo

dienestu, barintiesu un/vai Dobeles novada Nepilngadigo lietu komisiju.

Pusu paraksti:
Mate/tévs/likumigais parstavis: (paraksts un ta at$ifr&jums)
Skolnieks/skolniece: (paraksts un ta at$ifréjums)

Skolas direktore: (paraksts un ta at$ifr&jums)




