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Sarunasimies par

praktiskiem panémieniem katra pedagoga un izglitibas iestades darbiba,
sekmigam pastavigu uzlabojumu istenosanas procesam.



Vissvarigaka ir atteikS8anas no uzskata, ka skolotaji nemitigi ir jakritizé€ un
jalabo, un pareja pie uzskata, ka ari skolotaji ir cilveki un tadel jut
nepiecieSamibu augt gan ka profesionali, gan ka personibas.

So izaugsmi visvairak veicina skolas klimats, kas nodrosina socialu atbalstu,
dalisanos pieredze, darbinieku ciesu sadarbibu un izaugsmi.

Deivids Prets «lzglitibas programmu pilnveide»
2000. gads



Stasts vai atseviskas darbibas

Jebkurai darbibai jegu pieskir stasts, kura ietvaros darbiba notiek...
(fillosofs- Artis Svece)

Kads ir stasts, kura ieklaujas skolotaja darbiba?
Sodien? Rit?

Skolas stasts, macibu jomas stasts, pilsetas- izglitibas stasts...

Mans stasts?



Kur esmu es jauno lietu iesaksana/darisana?

Iniciators, izpilditajs, upuris...”?
Kapéc ta jutos?
Ka tas izpauzas —ricibas, reakcijas- ikdiena?



Sociali emocionalais konteksts

Attieksme pret jauno, nenoteiktibu, parmainam, elastigumes.
Veiksmes un prieku pamanisana, mazo uzvaru svinésana.

Grutibu atzisana un atbalsta meklésana- runat, dalities, prasit
padomu.

Lielaka vériba- labizjutai- savai, skolenu, kolegu.



Veriba sev

lkdiena veicot daudz un iespé&jams dazadus uzdevumus, uznemoties
dazadas atbildibas un lomas, viegli aizmirst par sevi, pajautat sev, kas
man vajadzigs, lai es turpindtu ar prieku darit savu darbu;

Tadél laiku pa laikam svarigi atgadindt, ka atbalsts nepieciesams
jebkuram, lai attistitos, nevis tapéec, ka kaut kas neiet, bet tapéec, ka ir
lespeja profesionali augt;

Ka meés saprotam “atbalstit sevi un atbalstit citus” un ka atbalsts var klut
par nozimigu dalu gan ikdienas darba, gan profesionalas izaugsmes cela.



Jautajumi sev par profesiju

Kapéc savulaik esmu izvéléjies o profesiju/ nonacis $aja darba vieta?

Kapec man ir svarigi but skolotajam, kapec es véel joprojam esmu Saja
profesija

Kadu es redzu savu darbu —vizija?
Ko es varu ietekmet ar savu darbu un sava darba?

Kada veida profesionalais atbalsts man vajadzigs?



Pleredze un prakse



Pleredzes nozime

Pieredze- pamats macibam un attistibai.
INnventarizacijas nepiecieSamiba.

Pieredzes novértésana- vertibas pieskirsana
Pieredzes izmantosana
Savienosana



ledzilinaties sava prakse

Laiks refleksijam.
Laiks sarunam ar kolegiem.

Nostiprinat esosas prakses, pieredzes.
leviest jaunas prakses.



Pédéja pusgada/gada

Ko Jaunu esat macijusies?

Ko esat izmeéeginajusi prakse?
Ko esat ieviesusi prakse ?
ldejas, ko nav izdevies ieviest?
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Kad atbalsts vajadzigs man?

|lzaicinajumi
Problémas
Jauni risinajumi
Cits ...

http://www.ingapavula.com/



| Atbalsts- Kad ? Kads ? Kam?

Val es zinu kadu atbalstu man vajag?
Val es jautaju péc atbalsta? Kam? Kad?
Ka es atjaunoju savus resursus ( vai es to zinu?) ?

http://www.ingapavula.com/



Profesionala atbalsta/izaugsmes iespéjas

Regularas macibas kopa

Macidanas/ pieredzes/ problémrisinasanas/ planosanas grupas
Savstarpeja stundu verosana un profesionalas sarunas péec stundam
Sadarbiba

Individualizéts atbalsts — vadiba / konsultants / kolégis
Mérku un sasniegumu sarunas
Pasu atbalsts sev un citiem
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Domasana /attieksme



Domajot par savu darbu

Ko es velos sasniegt, izdarit Saja macibu gada?
Ka es to redzesu, dzirdésu, noverosu, sajutisu?
Kadi soli javeic, ar ko sakt?



Optimistiska un mérktieciga domasana

Spé&jam izvirzit reali sasniedzamus meérkus ( es zinu, kurp gribu
doties)

Protam apléest, ka sasniegt savus mérkus un vienlaikus saglabat
elastigumu un izstradat alternativus risinajumus ( es zinu, KQ tur
noklat, esmu neatlaidigs, varu paciest vilsanos un méeginat atkal)

Ticam sev ( es spéju to paveikt)
( Snyder, C.R. Psychology of Hope:

You Can Get There forom Here).



Optimistiska un méerktieciga domasana

Optimistisku, mérktiecigu domasanu mes macamies No
apkartéjiem cilvekiem.

Lal iemacitos domat optimistiski, bérnam nepiecieSamas attiecibas,
kam raksturigas noteiktas robezas, konsekventa riciba un atpbalsts!

Brene Brown «Nepilnibas davanas»



Veiksmigie cilveki, cilvéki, kas nenolaiz rokas,

Viniir atjautigi un prot risinat problémas;

Vini nevairas meklét palidzibuy;

Vini tic, ka spéj tikt gala ar problemam;

Viniem ir pieejams socialais atbalsts;

Viniem ir spéciga saikne ar apkartéejiem cilvékiem.
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Prata vingrinajumu piemeri

Apburtais loks: laipniba atver pozitivo, trenéjot to mainds attieksme, komunikacijas stils.

“Manas 3 labas lietas”

Tris lietas, kuras man sevi patik!

“Manu stipro pusu un talantu un dotibu pieméri no dzives”

Aprakstit vismaz vienu gadijumu, kad Jums kaut kas loti labi izdevies

“Manu stirpo pusu, dotibu, spéju tops”

Uzrakstit un sakdartot péc nozimiguma savas ipasibas, kuras ir palidzéjusas jums kaut ko sasniegt vai izcili paveikt.
“Laipnibas akti”

Regulari ar apzinatu klatbutni, speciali koncentréjoties uz to un vadot sevi, teikt citiem cilvékiem pozitivus vardus, izradit
laipnibu. Lai tas kldast par ieradumu.

“Pozitivas atgriezeniskas saites doSana citiem”

Sniegt pozitivu AS, atbildét uz to, ko kadi citi cilvéki saka / uzvedas- ar smaidu, pozitiviem uzmundrinosiem vardiem, izpratni.
“Savu stipro ipasibu izmantosana jauna veida “

Aprakstit, ka kaut ko labi paveicat un ka stipras puses Saja situdcija izpaudas.

“Manu labo darbu portfolio”

Darbu saraksts, foto liecibas, atminas, atsauksmes, atzinas, atteéli...
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Manas stipras puses...

1.Sevi man patik tas, ka...

2.Citiem mani patik tas, ka...

3.Es loti labi daru....

4.Cilvéki var palauties uz mani, jo es...

5.50gad labak neka ieprieks es tieku gala ar...

6.Viena no nesenam problémam, ar ko es |oti labi tiku gala ir...
7.Es vislabak saprotos ar cilvekiem, kad...

8.Viens no méerkiem ,kuru paslaik censos sasniegt ir...

9.Ja man par sevi butu jasaka viena laba lieta, es teiktu, ka...

10.Viena lieta, kura uz mani drosi var palauties ir...
11.Svarigaka lieta, ko velos tuvaka laika paveikt ir...
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Paldies!

Ingapavula.com
piedzivosevi.lv

http://www.ingapavula.com/



