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Kopigas sarunas

* 12 h programma

* Kopigas sarunas + patstavigs darbs un refleksija starp kopigajam
sarunam

 1.tikSanas reize — ka ieraudzit un sarunaties par skoléna macisanos
stunda.

PD — stundu vérosana pie koléga, sarunas plans un refleksija par to, ka
veicas saruna.

e 2.tikSanas reize — kadas skolotaja prasmes japilnveido, lai notiktu
skolénu macisanas iedzilinoties.



Sodien kopa domasim:

* Ka un kapéec macities kopa skola?

* Ka pilnveidot savu prasmi saskatit skolenu macisanos
stunda?
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Skola ka macisanas organizacija 2030
« Vzija par visu skolénu * Macas visi (skoléni, skolotaiji,
iesaisti macibas vadiba,...); maciSanas ir iesaistosa,

nepartraukta, uz konkrétu merki
virzita, sadarbojoties, tai ir dzinulis;
AS par savu darbu sanem visi
(skoléni, skolotaji, vadiba); AS
pamatojas datos

* I1zzinas un inovaciju kultdra e Skola ir atvérta inovacijam, tas nav
iesp€jamas bez datiem un to
apstrades; visiem vienota izpratne
par parmainam
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Skola ka macisanas organizacija 5030

* Komanddarbs un savstarpéja
macisanas

e VVadibas atbalsts attistibai

e MaciSanas un attistiba (inovaciju ievieSana)

notiek sadarbojoties, veidojot kolegialas,
savstarpéjas uzticésanas attiecibas (vidi)
skola un veidojot sadarbibu starp skolam

Skolas vadiba veido datos balstitus
attistibas risinajumus t.i. tiek mérita
meérku sashiegsana attieciba pret skolénu
sniegumu, veikto darbibu ietekme;
nakamie risinajumi pamatojas datos par
skolénu, skolotaju un vadibas sniegumu
(datos balstits izvertéjums, no kura rodas
nakosie merki); personala attistibas
risinajumi ir personalizéti (vai apvienotas
grupas), tie balstas identificétas vajadzibas
Y 4
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Saruna mazas grupinas

 Katrs pastastiet 1 savu (skolotaja, konsultanta) ieguvumu no
sadarbibas jeb - ka Jus sapratat, ka IR vérts sadarboties profesionalaja
joma?

* Kop€ja grupa 1si pastastisiet, kada veida sadarbiba jums grupa ir bijusi
vertiga.



PP loma pieejas maina skolotaja prakse

Izmainas skolotaju » Turpinas jaunu izdeju
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Skolas vadibas loma PP "Skola ka macisanas organizacija”
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Skolotaju grupas
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Profesionalas pilnveides efektivitate, lai panaktu tas lielaku ietekmi
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Atgriezeniska saite par praksi un atbalsts skolotajam, lai macitos

A Skolotajs + atbalsts

Profesionala
pilnveide |

Jaunas zinasanas,
idejas - saturs,
materiali, metodes
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B Skolotajs

Lipowsky and Rzejak, 2012
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Eksperta, konsultanta loma skolotajam PP
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Faktori, kas ietekme skolenu sniegumu

SKOLAS
VADIBA
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SKOLAS MERKI,
VIZIJA, VERTIBAS

SKOLAS IZAUGSME
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ATBALSTS SKOLENIEM

KLASE
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SKOLOTAJS C
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ATBALSTS SKOLOTAJIEM
UN SKOLOTAJU KOPIENAI_

MACISANAS VADISANA

UN ORGANIZESANA

)

SKOLOTAJS B

A

SKOLOTAJS A

SKOLOTAJU KOPA
AR IETEKMI UZ KLPﬂ

Skoléns plano, uzrauga un novéerté savu macisanos, izmantojot
SLA prasmju pilnveidei, AS sava snieguma uzlabosanai un
skolotaja piedavatas diferenciacijas iespéjas.

VECAKI ﬂ

SOCIALI EKONOMISKAIS
STAVOKLIS
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Macibu procesam raksturigais

« Balstits “lielajas idejas”

« Veidots kopé&ja sistEma

+ Fokuséts uz dzilu izpratni

= Starpdisciplinars

= \irzits uz kompleksu sasniedzamo rezultatu (SR)
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Veidojot jégu un macoties stratégijas

Pa daZadiem celiem uz atSkirigiem SR

Veidojot parnesumu un sasaisti

Izmantojot produktivus, kompleksus uzdevumus
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MACIBU SATURS
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= Uz sasniedzamo rezultitu (SE)
= Trijos imenos
Standarts » Programma (temats) -+ Stunda
+ Atpakalvérsta (domajot par rezultatu)
« Sadarbojoties

« Konstatéjot apgito procesa — dodot skolénam
noderigu atgriezenisko saiti

+ Dodot skolénam snieguma limenu aprakstus,
komentarus par progresu

« Konstatéjot apgito nosléguma salidzinajuma ar

SR kopumu




SAVSTARPEJA STUNDU VEROSANA UN ANALIZE

R Skolotdjs vada macibu stundu

Grupa véro macdbu stundu

SAGATAVOSANAS

PECSTUNDAS DISKUSUA

Stundas uzbive
Stundas aktivitates un to mérkis

Aktivitates analize pari/grupa
Aktivitates analize grupa

LU DZM IC attistitais pécstundas diskusijos uzbives modelis

213712590 Ka skolotajs stunda vada macisanos iedzilinoties? Stundas analizes lapas piemérs
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Skoléena macisanas norise

Sasniedzamais rezultats

leprieksSégjie prieksstati, esosas

. Motivacija
prasmes, pieredze

Konstruée Pasnoveérté

Jaunas zinasSanas,
prasmes

Rezultats



PLANOTAIS

Macibu stundas efektivitate

Kapec? Kapec?

SASNIEGTAIS

| FORMATIVA VERTESANA |



&) SKOLENA MACISANAS IEDZILINOTIES

Kognitivo un metakognitivo stratégiju

- ——
darbinasana
Skaidri, izmérami mérki un Macibu uzdevumi ir kompleksi,
sasniedzamie rezultati tiem ir daudzveidigs konteksts un

saistiba ar realo dzivi

Noderiga personalizéta atgriezeniska
saite, kas saistita ar mérki, rezultatu
un procesu

Macisanas macities un
sevis izzinasana

. g Macisanas kopa ar citiem

IKT riku jégpilna lietosana (komunikacija un sadarbiba)




Macibu procesa vérosana

Klausies un novero,
pieraksti un analize,
pardoma un tikai péc tam

spried.




Uzdevums, vérojot macibu stundas ierakstu

* Veidojiet stundas transkripciju, pieversot uzmanibu skolénu darbibam

* Padomajiet un pierakstiet:
 Par ko varam uzslavét skolotaju/ pateikt «Paldies»?
* Ko vélos pajautat skolotajai?
e Kadi varétu but ieteikumi vél efektivakam darbam stunda?



Kads ir stundas sasniedzamais rezultats
skoléenam?

* leglt jaunu metodi polinoma sadalisanai
reizinatajos, sadarbojoties grupa.



Skolénu darbibas aktualizacijas dala

Skoléna darbiba/ uzdevums

Ko $1 darbiba/ uzdevums dod skolénam

1. Skoléni izsaka idejas, kas Bilam
Geitsam varétu but palidzéjis radit jaunu
ideju (Jaunu datoru).

Parruna, kas svarigi, lai raditu jaunas
iIdejas (atbalsts, komanda, kaut kas jau
iepriekS zinams, uzdevums...)

2. Uzzina stundas sasniedzamo rezultatu
— ieglt jaunu metodi, ka polinomu sadalit
reizinatajos, sadarbojoties grupa.

lespéja sekot [idzi savam macisanas
procesam, uznemties atbildibu.

3. Noskaidro jédzienus, kas ietverti
SR formuléjuma

Skolénam jasaprot, kas vinam jaiemacas,
jasaprot, kadi atslégas vardi, jédzieni tiks
lietoti stunda.

4. Noklausas uzdevumus, kurus
stundas laika planots veikt, lai
sasniegtu rezultatu.

Skoléns var stradat sev vajadziga
tempa. Ir skaidri veicamie uzdevumi.




Skolénu darbibas apjégsanas dala

Skoléna darbiba/ uzdevums

Ko $1 darbiba/ uzdevums dod skolénam

1. Rada idejas metodei (individuali, péc
tam grupa)

Grupas darbs ir efektivs tikai tad, ja katrs
nak ar savam idejam. Meklé kopigu ideju,
risingjumu.

Padomats par atbalstu skoléniem —
skolotajas konsultacijas, «Jura risinajums»

2. Parbauda idejas, izmantojot Socrative

Risina uzdevumus, lietojot savu
izdomato metodi

3. Raksta idejas aprakstus

Jaformulé doma vardos, lai citi arT saprot
vinu izdomato deju, ka darft.

4. Uzraksta 3 polinomus, kurus var
atrisinat ar So metodi un 1, kuru
nevar.

Rada savus uzdevumus, demonstre
sapratni par metodi, izveidojot
polinomu, kuru nevar sadalit

5. Atrisina cita uzrakstitos uzdevumus

Vingrinas metodes lietoSana, risinot
uzdevumus.




Skolénu darbibas lietosanas dala

Skoléna darbiba/ uzdevums

Ko $1 darbiba/ uzdevums dod skolénam

1. Grupas izverte citu grupu rakstitos
aprakstu péc 3P (Paslave, Pajauta,
Piedava) principa

Lasa citu grupu rakstito, macas no ta. Dod
atgriezenisko saiti citiem, sanem pasi par
savu darbu.

2. Sarunajas ar skolotaju, atbild uz vinas
jautajumiem

Virza skolénu darbu, skoléni sanem AS

3. Atbild uz skolotajas jautajumu par
metodes derigumu.

AS, ja kads vél nesaprata, ka ST1ir tikai
viena no metodém.

4. Sarunajas paros par 4
jautajumiem

Reflekté par paveikto stunda, macas
viens no otra, dzirdot, ka darija citi, ka
darija tie, kas atri tika gala.

5. Raksta SR nakamai stundai

lespéja fikset, cik talu katrs ticis.




Macisanas notiek, ja ir

* jzvirzits macisanas merkis;

 [aiks domasanai un sarunam;

atbalstosa atgriezeniska saite;

* iespé€ja praktizéties (prasmigs jauna joma var klut péc 50-100 stundu
vérosanas un sarunam® );

* bieza atgrieSanas pie ta, kads ir sagaidamais rezultats, ka virzos uz savu
meérki.

/ Hattie J., YatesG . Visible Learning and the Science of How We Learn, 2014/



Sadarbiba macibu procesa planosana

e Stundas planosana

* Macibu priekSmeta satura planosana

e Caurviju prasmju un kompleksu rezultatu sasniegsanas planosana
* Profesionalas pilnveides planosana



Atgriezeniska saite kolegim

* Pozitiva («hamburgers»)

e Uz merki, vérsta uz skolotaja profesionalo pilnveidi (Paslave! Pajautal
Piedaval)

e Uz sniegumu orientéta (par darbu nevis personu)

* Planots laiks sarunai (ieteicams pardomat stunda redzéto un uzrakstit
Isu sarunas planu)



Ka pienemt atgriezenisko saiti

* Klausities un iesaistities saruna!

* Nesakt skaidroties, taisnoties, aizstaveties!

* Nedusmoties un nebédaties!

e But atvertam un radit kopigas idejas par to, ka varam darit vél labak!



Laura

kas, kdun & pats daru

panemu kapéc notiek [ analizaju,

| atseviSkus stunda; = k3
\ elementus y ka parnest uz . izmainas
\ B 8 manu praksi ietekmé

g v “.W., rezultatu <



Lidz nakamajai JUsu sarunu reizei

* Aizejiet pie koléga uz stundu, veiciet stundas transkripciju
» Sagatavojiet sarunas planu (PPP)

e Uzrakstiet 1su refleksiju par to, kas saruna izdevas, kas radija Saubas,
izaicinajumu. K3 Jums veicas, realizéjot sarunas planu?
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_ Lai izdodas abpuseéji
—— veiksmiga macisanas!
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